Formations certifiantes en Ressources Humaines en Suisse romande

CAS Management Humain

Ecole

Objectifs

Public cible

Conditions
d'admission

Contenu

¢ UNIGE - Université de Geneve
e UNIFR - Université de Fribourg
e UNIL - Université de Lausanne
e UnIiNE - Université de Neuchéatel

e Déterminer les composantes d’un leadership efficace lié a la prise
de décision ;

e Redécouvrir I'attitude philosophique, les techniques de
conceptualisation et de problématisation ;

e S’approprier les clefs de gestion d’une équipe et développer leur
potentiel créatif ;

¢ Analyser les interactions culturelles dans les situations, identifier les
compétences interculturelles et instruments permettant de les
développer ;

e Gerer des conflits et négociations en utilisant des outils et approches
spécifiques ;

e Mesurer les enjeux de la gestion du changement stratégique, piloter
une transformation, appréhender les facteurs de succes du
changement organisationnel ;

e Cerner les pratiques organisationnelles favorisant la motivation et la
mobilisation, implanter des pratiques dans ce sens.

Responsables d'équipes d'entreprises privées, publiques ou
internationales, consultant audit, conseiller (etc.), manager dans le
domaine des RH cherchant a se former sur les dimensions humaines
de son activité.

Etre titulaire d'un Master universitaire ou d'un titre jugé équivalent et
justifier d'une expérience d'au moins deux ans dans le domaine du
management humain. Admission sur dossier : Bachelor assorti d'une
expérience professionnelle pertinente.

Les CAS en Ressources Humaines comprend 10 modules obligatoires,
dont 7 modules du CAS en Management Humain et 3 modules choisis
parmi ceux du CAS en gestion des Carrieres et/ou du CAS en
Ressources Humaines.

Les 7 modules de spécialisation en Management Humain sont :
e Leadership et prise de décision

¢ Questions philosophiques du management
e Travailler en équipe : Performance, créativité et interdisciplinarité
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Durée
Lieu

Examen

Cout
Titre
Site Internet
Type d'étude

Formations Parentes

e Management interculturel et gestion de la diversité
Gestion de conflit et négociation

Gestion du changement

e Motivation et mobilisation.

8 mois
Geneve / Lausanne / Neuchatel / Fribourg

Chaque module est sanctionné par une évaluation souvent en lien
direct avec la pratique professionnelle qui peut étre individuelle et/ou
collective, écrite et/ou orale, réalisée «en présentiel» et/ou a domicile.

9'900 CHF
Certificate of Advanced Studies en Management Humain

http://www.masrh.ch/

En Emploi

* MAS MRH & Carriéres - MAS Management, Ressources Humaines
et Carriéres
e DAS Management, Ressources Humaines et Carrieres (DAS MRH &

Carriéeres)
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