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CAS Travail et Santé (CAS T+S)

Ecole

Objectifs

Public cible

Conditions
d'admission

Contenu

HEG arc - Haute école de gestion ARC

Le CAS Travail et Santé vise a améliorer les conditions de travail dans

les entreprises et de contribuer a la protection de la santé au travail.

En se fondant sur des connaissances théoriques solides (dispositions
juridiques relatives aux conditions de travail et a la protection de la
santé, effets de I'organisation du travail, des taches et des relations de
travail sur la santé physique et psychique des travailleurs, hygiene et
médecine du travail, ergonomie), les diplomé-e-s du CAS Travail et
Santé sont professionnellement en mesure d’identifier correctement et
a temps les risques de santé au travail, de les pondérer en fonction de
leur gravité et de proposer des mesures d’amélioration et de

prévention.

e Spécialistes de la sécurité au travail et de la protection de la santé
dans les entreprises.

¢ Ingénieur-e-s de sécurité et chargé-e-s de sécurité.

¢ |Inspecteurs-trices du travail.

e nfirmier ou infirmiéere de santé au travalil

e Cadres de proximité.

¢ Professionnel-le-s des ressources humaines.

e Autres intéressé-e-s.

Etre titulaire d'un dipldme de niveau tertiaire (ES, HES ou Universitg).
Les personnes bénéficiant d'une qualification équivalente peuvent, en
nombre limité, étre admises sur dossier dans le cadre d'une procédure
standardisée. La Direction décide, compte tenu de ces conditions
d'admission, de la composition du groupe d'étudiant-e-s et du nombre
limité de places, de I'admission définitive.

¢ |ntroduction et apercgu

¢ Dispositions juridiques

¢ Introduction a la physiologie du travail et a la protection de la santé
du point de vue de la médecine du travail

e Hygiene du travail | : contraintes chimiques, physiques et biologiques

e Hygiene du travail Il : risques et gestion des substances chimiques

e Ergonomie
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e Facteurs de risque psychosociaux
e Aménagement des postes de travalil.

Durée 1 semestre, 24 journées de cours.
Lieu HEG arc, Neuchatel
Examen Chaque bloc est cloturé par un contrble des connaissances.

L'élaboration d'un travail final est développée a partir des sujets traités
dans les divers blocs thématiques.

Codt 7'200 CHF

Titre Certificate of Advanced Studies HES-SO en Travail et Santé

Site Internet http://gestion.he-arc.ch/gestion_formation_continue_cas/cas-travail-et-
sant%C3%A9

Type d'étude En Emploi
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