
Formations certifiantes en Ressources Humaines en Suisse romande

  

DAS Gestion et direction d'institutions éducatives, sociales et
socio-sanitaires

Ecole HETS Genève - Haute école de travail social Genève 

Objectifs Défendre la mission et l'éthique de l'établissement.
Garantir la gestion économique et financière de l'institution.
Concevoir, mettre en oeuvre et réaliser des projets d'action sociale ou
socio-sanitaire.
Susciter, mobiliser et développer les compétences individuelles et les
dynamiques collectives dans l'institution.
Favoriser un recul réflexif sur les pratiques et l'identité de directeur-
directrice.
Appréhender le contexte des politiques socio-sanitaires en Suisse.
Répondre aux attentes des usagers et usagères, partenaires,
collaborateurs et collaboratrices, dans un souci d'efficacité et de haute
qualité.

Public cible Professionnel-le-s des domaines de la santé ou du travail social
occupant ou envisageant d'occuper une fonction de direction dans un
établissement social, éducatif ou socio-sanitaire.

Conditions
d'admission

Etre titulaire d'un diplôme d'une haute école en travail social, en santé,
en économie & services ou d'un titre universitaire (notamment en
sciences humaines et/ou sociales, économie, droit).
Pour les candidat-e-s n'étant pas en possession de l'un de ces titres,
une demande d'admission peut être examinée, via une procédure de
reconnaissance d'acquis, sur la base d'un dossier de démonstration de
compétence. La décision d'admission relève du comité pédagogique.
Etre en fonction dans un poste de direction dans le domaine social ou
de la santé ou envisager une fonction de direction avant la fin de la
première année.
La part des candidats et candidates admis-e-s au DAS DSIS HES-SO
sans être en possession de l'un des titres indiqués ci-dessus ne doit
pas excéder 20% des effectifs d'une volée.

Contenu Le programme de formation vise à développer des compétences dans
cinq grands axes d'intervention :
1. Statut, mission, contexte sociopolitique et environnement sociétal de
l'institution ;
2. Gestion des ressources humaines, leadership et dynamiques
psychosociales ;
3. Projet institutionnel et travail en réseau ;
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4. Comptabilité, gestion financière, outils informatiques ;
5. Prestations aux usagers.

Durée 2 ans

Lieu Sites Hes-so Suisse romande

Examen Epreuve d'évaluation après chaque module et rédaction d'un travail de
DAS.

Coût 15'800 CHF

Titre Diploma of Advanced Studies HES-SO en Gestion et Direction des
institutions éducatives, sociales et socio-sanitaires

Site Internet http://www.hes-so.ch/mddis

Type d'étude En Emploi

Formation Parente MAS en Direction et stratégie d'institutions éducatives, sociales et
socio-sanitaires
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