
Formations certifiantes en Ressources Humaines en Suisse romande

  

Gestion internationale en RH

Ecole CPI - Centre de perfectionnement interprofessionnel

Objectifs A la fin du module, le/la participant-e sera notamment capable de :
Pouvoir saisir les grandeurs, fonctions, mobilité, développements et
conséquences des marchés internationaux du travail ;
Connaître l'ancrage institutionnel et la légitimité des organisations
d'employé-e-s ;
Expliquer le concept et les contenus principaux de la gestion
interculturelle ;
Connaître et expliquer les mesures prises par les entreprises en
Diversity Management ;
Expliquer le concept des compétences interculturelles dans le cadre de
la collaboration en entreprise entre des employés venant de cultures
différentes et reconnaître ces différences culturelles ;
Comprendre les défis, les chances et les risques d'équipes
multiculturelles ;
Comprendre et montrer la généralité et les particularités liées à
l'accompagnement d'impatriés et d'expatriés ;
Caractériser les questions fondamentales et les réglementations du
droit du travail dans l'UE et dans les autres pays ;
Caractériser la teneur des contrats de travail et des rapports de
mandats et reconnaître la problématique des compétences judiciaires ;
Expat Policy : expliquer les particularités et divergences par rapport
aux contrats de travail en Suisse en ce qui concerne la durée du
contrat de délégation et les possibilités de prolongation, les vacances
et la réglementation, du temps de travail à l'étranger, les dispositions
contractuelles particulières comme les voyages, les écoles, le
logement, la maladie, l'accident, l'invalidité et la mort ;
Expliquer les questions touchant en Suisse les assurances ;
Pouvoir exécuter des démarches vis-à-vis des autorités, comme
demande de permis de travail, d'autorisation de séjour, etc. pour un
travail en Suisse.

Public cible -

Conditions
d'admission

-

Contenu Marchés internationaux du travail ;
Culture ;
Transferts internationaux : organisation et accompagnement, droit du
travail, aspect contractuel et assurances.
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Durée 1 jour par semaine durant 4 mois

Lieu CPI
Rte des Grives 2
1763 Granges-Paccot

Examen -

Coût 1'800 CHF

Titre Attestation

Site Internet http://www.cpi-iwz.ch

Type d'étude En Emploi
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