Formations certifiantes en Ressources Humaines en Suisse romande

Introduction a la gestion des ressources humaines
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AvenirFormation

A la fin du cours, le participant est capable :

¢ de recruter du personnel en fonction des aptitudes professionnelles
et personnelles et mettre en oeuvre de fagon autonome les mesures
liées a l'initiation des nouveaux collaborateurs.

¢ de reconnaitre les fonctions et I'importance de I'évaluation des
collaborateurs ;

e de juger différents systemes de rémunération, différents modeles de
temps de travalil.

e d'effectuer les taches liées au départ d'un collaborateur, d'assumer
ses responsabilités quant a la formation de base et a la formation
continue de son équipe.

Personne intéressée ou concernée par la gestion du personnel ou
candidat au Certificat ASFC en Management qui désire se présenter a
I'examen du module concerné.

Le cours étudie les diverses taches et fonctions qui relevent des
ressources humaines, sans entrer dans les aspects particuliers mais
de facon a offrir la compréhension des enjeux et la capacité d'appliquer
les principes de base et de dialoguer avec les spécialistes. Il aborde
les themes suivants :

e besoins en personnel, évaluation de dossiers, entretiens
d'embauche, programmes d'initiation.

e systemes de rémunération, formes de salaire, systemes de temps de
travail.

e entretien de départ, certificat de travail, attestation de travail.

e formation et formation continue.

e introduction aux assurances sociales et décomptes de salaire.

1 soir par semaine durant 4 mois
Ecole professionnelle commerciale, Delémont
Examen écrit

1'120 CHF
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