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Rémunération et sécurité sociale

Ecole CPI - Centre de perfectionnement interprofessionnel

Objectifs A la fin du module, le/la participant/e sera notamment capable de

Présenter les attentes et les droits des employé-e-s et des
employeurs
Décrire la politique salariale d'une entreprise
Présenter les possibilités et limites du rôle du salaire
Expliquer et décrire les formes des bases de l'évaluation d'un poste
et les principes de l'évaluation des collaborateurs/collaboratrices
Connaître et expliquer différentes formes de rémunération : montrer
leurs possibilités d'utilisation, ainsi que leurs
avantages/inconvénients (salaire horaire ou selon performance,
autres formes de rémunération comme participations aux bénéfices
ou Fringe Benefits)
Montrer l'origine, l'état actuel et les facteurs influençant le
développement de la sécurité sociale en Suisse
Présenter le système du concept suisse des trois piliers et expliquer
les délimitations/interfaces entre les assurances sociales et privées
Présenter le mode et les moyens de financement des assurances
sociales et  de la prévoyance professionnelle
Nommer le sens et le but de de la LPGA
Montrer et expliquer les éléments fondamentaux en matière de :
assurance vieillesse, survivants et invalidité (AVS/AI), assurance-
accidents (LAA), assurance-chômage (AC), prévoyance
professionnelle (LPP), régime des allocations pour perte de gains
(APG/Maternité), Allocations familiales, assurance indemnités
journalières, partie générale du droit des assurances sociales
(LPGA), relations transfrontalières

Public cible -

Conditions
d'admission

-

Contenu Gestion des salaires ;
Sécurité sociale ;
Assurances sociales : AVS, AI, APG, AC, LAA, LAMal, allocations
familiales pour enfants, assurances indemnités journalières en cas de
maladie, partie générale du droit en assurances sociales (LPGA),
relation dépassant les frontières.
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Durée 1 jour par semaine durant 2 mois

Lieu CPI
Rte des Grives 2
1763 Granges-Paccot

Examen -

Coût 1'600 CHF

Titre Attestation

Site Internet http://www.cpi-iwz.ch

Type d'étude En Emploi
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